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OGGETTO: UNARMA. PRESUNTE VIOLAZIONI NELLO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA SINDACALE.

A UNARMA - A.S.C.

unarmaascl@pec. it

Il 30 luglio u.s. codesta Associazione ha pubblicato! un comunicato avente ad oggetto “I’Arma

territoriale nel contrasto al caporalato siamo sicuri che sia la scelta giusta?”.

Dall’analisi dei contenuti della nota si ravvisano potenziali violazioni delle prescrizioni imposte
dall’art. 1480 ter del D.Lgs. n. 66 del 15 marzo 2010, in quanto sono affrontate materie escluse

dalla competenza delle APCSM, in particolare quelle afferenti alle operazioni e all’impiego’.

L’iniziativa, inoltre, appare in contrasto con le disposizioni statutarie di UNARMA che prevedono
che “sono escluse dalle competenze di UNARMA le materie afferenti all’ordinamento militare,
all’addestramento, alle operazioni, al settore logistico-operativo, al rapporto gerarchico-

funzionale nonché all’impiego del personale in servizio [... ],

Alla luce di quanto sopra esposto si chiede di fornire eventuali osservazioni in merito, precisando
che si procedera ad informare 1’Ufficio di Gabinetto del Ministro della Difesa per la valutazione

dell’eventuale avvio delle procedure di cui all’art. 1477, co. 5, del D. Lgs. 66 del 2010.

d’ofdine
IL CAPO UHFICIO INT.
(Col. Fede Scarabello)

1Sul proprio sito web al percorso hitps://www.unarma.it/ larma-territoriale-nelcontrasto-al-caporalato-siamo-sicuri-che-sia-la-scelta-
giusta/ ?fbelid=IwY2xjawEnDh9leHRuAZFIbQIxMQA BHUZKZHKI92R=MMuybgdpeLABPd  HQt0zinyyf225vidbatifkdezdHUaBOVQ ae
m_3mOmRENjPonaBedEROrVINZw.

2 Che si invia in allegato alla presente.

3 In relazione all’art. 1476 ter del D. Lgs. n.66 del 2010.

4 Art. 3, let. b) dello Statuto di codesta Associazione.
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Questa segreteria ha appreso, con grande stupore e pari preoccupazione, le recenti
disposizioni in tema di contrasto al c.d. “Caporalato”. Nella fattispecie, il contenuto della

circolare nr. 1428/241-1- 1969 del 18 luglio 2024 avente ad oggetto “Contributo
dell'Organizzazione Territoriale nel contrasto al fenomeno del “caporalato”.

Orbene, i recenti fatti di cronaca ed il crescente allarme sociale derivante da questo
fenomeno impongono la massima attenzione da parte di tutte le Istituzioni, Arma
inclusa. Questa segreteria ritiene perd che le modalita con cui si ritiene di perseguire
questo obiettivo (ed indicate nella circolare sopra menzionata) oltre a non produrre
alcun effetto concreto vadano ad incidere negativamente sull'attivita dell’Arma
Territoriale, gia flagellata da sempre crescenti incombenze e da cronica carenza di

personale.

Come noto, 'Arma si e sempre distinta, dal lontano 1926, per la spiccata professionalita
in materia di Legislazione Sociale. Il Nucleo Carabinieri Ispettorato del Lavoro (NIL), i
Gruppi Tutela Lavoro ed il Reparto Operativo Tutela Lavoro rappresentano, ad oggi,
reparti d'élite dell’Arma, caratterizzati da un’elevatissima specializzazione e
professionalita. Coloro che prestano servizio presso questi reparti devono superare una
prova preselettiva ed un corso formativo molto duro e complesso, anche in relazione

alla specificita delle materie trattate.

Proprio in virth di questi fattori, non & possibile ipotizzare di formare, con un seminario
di una mattinata, personale dell’Arma Territoriale, chiamato poi a svolgere questi
delicatissimi controlli in autonomia. Anche il militare pit bravo e volenteroso non

potrebbe certo ben figurare di fronte a datori e consulenti del lavoro.

A cio si aggiunga che il fenomeno del “caporalato” difficilmente verra evidenziato e
smascherato con un accesso ispettivo, ma risultera necessaria una attenta attivita di

indagine.

L'Arma Territoriale sara quindi in grado di fare fronte anche a questa ulteriore

incombenza?

A cio si aggiungano alcune problematiche di primaria importanza che di seguito si

segnalano:

1) l'art. 8 comma 2 del DPR 520/1955 cosi recita: “Gli ispettori hanno facolta di visitare in
ogni parte, a qualunque ora; del giorno ed anche della notte, i laboratori, gli opifici, i
cantieri, ed i lavori, in quanto siano sottoposti alla loro vigilanza, nonché i dormitori e
refettori annessi agli stabilimenti...”. In ragione di questa facolta, affidata ai soli Ispettori
del Lavoro, secondo quale riferimento normativo i militari del’Arma Territoriale faranno

accesso ai luoghi di lavoro?

2) Lart. 13 comma 1del d.Igs. 124/2004 (cosi come riformulato dall’ art. 33 L. 183/2010

“collegato lavoro”) affida al solo personale ispettivo la facoltd di redigere e rilasciare il
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“verbale di primo accesso ispettivo”. Quale documentazione dovra quindi essere redatta

dal personale dell’Arma Territoriale in occasione degli accessi ispettivi?

3) a chisara devoluta la gestione delle complicate pratiche derivanti dagli accessi

ispettivi eseguiti dall' Arma Territoriale?

Questi aspetti risultano di particolare importanza e potrebbero esporre il personale

operante a serie difficolta.

In relazione a quanto sopra esposto e rilevato che 'Arma Territoriale non &
oggettivamente nelle condizioni, sia per questioni organizzative che per mancanze di
specifiche attribuzioni normative, di farsi carico di questa ulteriore mansione, questa

Segreteria richiede di rivalutare la circolare sopra menzionata.

Rilevato, tra l'altro, che il fine ultimo, nobilissimo, & quello di contrastare un fenomeno
assai odioso e di stretta attualita, non sarebbe forse pili opportuno richiedere un
cospicuo aumento della forza organica del Comando Carabinieri per la Tutela del Lavoro

e delle sue articolazioni periferiche?

Oppure, superando anacronistiche rivalita tra Forze dellOrdine, non & forse arrivato il
momento di richiedere I'istituzione di un gruppo interforze specializzato per contrastare

il “caporalato™?

Non e possibile, allo stato attuale, richiedere al personale dell’Arma Territoriale anche

questo ulteriore sacrificio.
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